STATUT

Stowarzyszenia ,,Centrum Przedsiebiorczosci, Integracji i Edukacji”
w Lukowie

I Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,, Centrum Przedsigbiorczosci, Integracji i Edukacji” zwane jest
dalej Stowarzyszeniem i posiada osobowos¢ prawna.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Lukow, a terenem dziatalnosci Rzeczpospolita Polska.

§3
Nazwa i znak graficzny Stowarzyszenia stanowia wytacznos$¢ Stowarzyszenia i podlegaja
ochronie prawnej.

§4
Stowarzyszenie moze zrzeszac si¢ w innych stowarzyszeniach, zwigzkach i organizacjach
krajowych i zagranicznych w celu realizacji swoich zadan statutowych.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci, logo, znakdw, odznak, sztandaru i barw.

§6
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o0sob
dzialajacych na rzecz rozwoju réznych form przedsigbiorczosci, integracji osdb
niepetnosprawnych oraz upowszechniania w spoteczenistwie wiedzy gldwnie na temat
przedsiebiorczosci, demokragji i integracji europejskie;j.

II Cele dzialania

§7
Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ pozytku publicznego, a w szczegdlnosci:
1. Dziatanie na rzecz rozwoju przedsiebiorczos$ci poprzez:
a) wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci wsrod mieszkancow spotecznosci lokalnych
w szczegdlnosci wsrdd osob bezrobotnych,
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b) utatwianie osobom podejmujacym dziatalno$¢ gospodarcza oraz matym i $rednim
przedsigbiorstwom dostepu do wiedzy na temat zarzadzania przedsigbiorstwem i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

c) wspotprace z organizacjami rzadowymi, samorzadowymi i pozarzagdowymi w zakresie
przedsiebiorczosci, rynku pracy i polityki spotecznej,

d) wspieranie aktywnosci spotecznej obywateli majacej na celu przystosowanie si¢ do
zycia w warunkach rozwijajacej sie¢ gospodarki rynkowej,

e) poprawe klimatu inwestycyjnego w szczegdlnosci dla matych i srednich
przedsigbiorstw,

f) promowanie rozwoju przedsigbiorczosci w prasie i mediach.

2. Dziatanie na rzecz oséb niepelnosprawnych, oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym i 0s6b starszych oraz ich integracji w spotecznosciach lokalnych poprzez:

a) wspieranie roznych form aktywnosci spotecznej i zawodowe;j,

b) zapobieganie wykluczaniu osob niepetnosprawnych ze struktur spotecznych,

c) wspieranie sportu, turystyki i rekreacji,

d) promowanie udzialu oséb niepelnosprawnych w zyciu kulturalnym,

e) pomoc bezrobotnym osobom niepelnosprawnym w aktywnym poszukiwaniu pracy,

f) dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;j,

g) dziatania na rzecz likwidagcji barier architektonicznych,

h) przezwyciezanie  istniejacych  barier i  stereotypow  dotyczacych  oséb
niepetnosprawnych,

i) utatwianie osobom niepelnosprawnym przystosowania si¢ do zycia w warunkach
rozwijajacej sie demokracji oraz gospodarki rynkowej,

j) organizowanie imprez integracyjnych,

k) wspdtpraca z organizacjami rzadowymi, samorzadowymi, spodtdzielczymi i
pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi w dziedzinie rehabilitacji oraz integracji
0s0b niepelnosprawnych,

1) dziatanie na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

m) dzialania stuzace aktywizagcji i integracji spotecznej oséb starszych.

3. Dziatanie na rzecz podniesienia poziomu wiedzy i sSwiadomosci obywatelskiej poprzez :

a) prowadzenie edukacji i upowszechnianie wiedzy na temat przedsigbiorczosci ze
szczegOlnym uwzglednieniem matych i srednich przedsigbiorstw,

b) dziatania informacyjne na rzecz integracji Polski z Unig Europejska,

c) uswiadamianie spotecznosciom lokalnym znaczenia demokragji,

d) popieranie inicjatyw proeuropejskich,

e) propagowanie pluralizmu w zyciu publicznym,

f) szeroko pojeta edukacje obywatelska,

g) organizowanie seminariow, spotkan i konsultacji na temat oséb niepelnosprawnych i
ich integracji w spotecznosciach lokalnych,

h) Swiadczenie ustlug doradczych w zakresie problematyki osob niepelnosprawnych
dla przedsigbiorcow, administracji rzadowej i samorzadowej oraz organizacji
pozarzadowych.



§8

Cele okreslone w § 7 Statutu Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a)
b)
5
d)
e)
f

g)
h)

i)

j)

k)
)

propagowanie problemow przedsiebiorczosci, integracji oséb niepetnosprawnych oraz
integracji europejskiej w prasie i mediach,

organizowanie spotkan przedstawicieli swiata polityki, gospodarki, nauki i kultury z
przedsiebiorcami oraz z osobami niepetnosprawnymi,

prowadzenie poradnictwa dla o0s6b niepelnosprawnych w zakresie mozliwosci
podjecia zatrudnienia oraz uzyskania pomocy na zakup sprzetu rehabilitacyjnego,
udostepnianie osobom niepelnosprawnym publikacji wydawanych przez instytucje i
organizacje dziatajace na rzecz osob niepelnosprawnych,

przekazywanie pracodawcom informacji o preferencyjnych warunkach tworzenia
miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych,

tworzenie  zatrudnienia  chronionego i  wspieranie  zatrudnienia  0séb
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy,

organizowanie turnusow rehabilitacyjnych,

organizowanie integracyjnych imprez sportowo-rekreacyjnych dla oséb zdrowych i
niepetnosprawnych,

podejmowanie dzialann na rzecz integracji osob niepelnosprawnych oraz osob
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie ze spotecznos$cia
lokalng,

dzialania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej o0sob
niepetnosprawnych oraz innych o0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ statutowq Stowarzyszenia,

wymiane informacji i doswiadczen z innymi organizacjami krajowymi i
zagranicznymi,

m) wspOlprace ze Srodkami masowego przekazu, z wiadzami lokalnymi oraz

n)

0)
p)
r)

organizacjami rzagdowymi i pozarzagdowymi,

tworzenie i prowadzenie w oparciu o pozyskane na ten cel $rodki lokalnych
programow grantowych,

przyznawanie dotacji organizacjom nie nastawionym na zysk,

prowadzenie warsztatu terapii zajeciowej,

prowadzenie zakladu aktywnosci zawodowe;j.

III. Czlonkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowiazki

§9

Czlonkiem Stowarzyszenia jest:

1. czltonek zwyczajny,
2. cztonek wspierajacy,



3.

czlonek honorowy.

§10

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora

spelnia wymogi art. 3 ustawy ,Prawo o Stowarzyszeniach” /Dz.U. Nr 89.20.104 z
pozniejszymi zmianami/,

akceptuje cele Stowarzyszenia,

zlozy podpisang deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,

posiada poreczenie dwdch cztonkoéw zwyczajnych.

§11

O przyjeciu lub nie przyjeciu cztonka decyduje Zarzad Stowarzyszenia w terminie 60 dni
od dnia ztozenia deklaragji.

§12

Czlonkowie zalozyciele staja si¢ czlonkami zwyczajnymi z chwilg uprawomocnienia sig
postanowienia sadu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§13

. Czlonkiem wspierajacym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna, popierajaca cele

statutowe Stowarzyszenia, przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji i oplacajaca
zadeklarowanga skladke.

Do obowiazkdéw cztonka wspierajacego Stowarzyszenia nalezy pomoc w realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.

O przyjeciu cztonka wspierajacego decyduje Zarzad w terminie 30 dni od dnia zlozZenia
deklaracji.

§ 14

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra popiera cele statutowe

Stowarzyszenia i przyczynia si¢ w sposob wybitny realizacji tych celéw.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenia Czlonkéw na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

§15

Czlonkostwo wygasa wskutek:

1.
2.
3.

o1

dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, zgloszonego na pismie,

$mierci cztonka,

wykluczenia czlonka dzialajagcego na szkode Stowarzyszenia lub wbrew dobrym
obyczajom przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

zalegania z oplata sktadek czlonkowskich za okres 6 kolejnych miesiecy,

likwidagji cztonka (osoby prawnej),

. skazania cztonka prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare pozbawienia

praw publicznych.



§16
Czlonkowie dziatajacy na szkode Stowarzyszenia moga zosta¢ zawieszeni w prawach
czlonkowskich przez Zarzad do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
ktore jest wladne wykluczy¢ czlonka ze Stowarzyszenia.
§17
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
2. uczestniczenia we wszystkich dziataniach dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia,
3. korzystania z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
Zarzad,
4. zglaszania na piSmie wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia do prezesa
Zarzadu,
5. uzywania znakow Stowarzyszenia i organizacji, ktorych Stowarzyszenie jest cztonkiem.

§18
Czlonek wspierajacy posiada wszelkie prawa wymienione w § 17 z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

§19
Czlonkowi honorowemu przystuguja wszystkie prawa czlonka wspierajacego z
wyjatkiem optacania sktadek cztonkowskich.

§20
Cztonkowie wspierajacy i honorowi stuza rada i pomoca wladzom Stowarzyszenia w
realizacji celow statutowych.

§21
Czlonkowie Stowarzyszenia obowiazani sa do przestrzegania statutu, uchwat i decyzji
wladz Stowarzyszenia.

§ 22
Za szczegolne zastugi dla stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkowskie na wniosek
Zarzadu moze nada¢ tytul: ,Zastuzony dla Stowarzyszenia Centrum Przedsiebiorczosci,
Integracji i Edukacji” .

IV. Wladze Naczelne Stowarzyszenia

§23
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenia Cztonkowskie, zwane dalej Zgromadzeniem,
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,



3.

1.

2.

Komisja Rewizyjna.

§24
Wiladze Stowarzyszenia majag prawo do uzupelnienia skltadu wiadz w miejsce
cztonkow, ktdrzy ustapili w czasie trwania kadengji lub odeszli z innych przyczyn.
Liczba cztonkéw wtadz Stowarzyszenia jest niezmienna.

§25

Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 26

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Zgromadzenie.

§27

Zgromadzenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne

§28

Do wylacznej kompetencji Zgromadzenia naleza:

N

uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

ocena pracy wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez wtadze Stowarzyszenia,

uchwalanie statutu i jego zmian,

wykluczenie cztonkéw ze Stowarzyszenia,

nadawanie tytutu cztonka honorowego zgodnie z § 14 pkt. 2,

podejmowanie uchwatl w innych sprawach nie nalezacych do kompetencji innych
wladz Stowarzyszenia.

§29

. Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku, nie pozniej niz do

dnia 30 czerwca nastepnego roku.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia cztonkow co

najmniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia.

. Uchwaly Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow cztonkéw obecnych na

Zgromadzeniu z wyjatkiem § 28 pkt 2 i 5. Wybdr i odwotywanie wladz wymagajq
bezwzglednej wigkszosci glosow obecnych cztonkéw, a zmiana Statutu kwalifikowanej
wigkszosci okreslonej w § 51.

. W przypadku braku wymaganej liczby czlonkéw Stowarzyszenia Zgromadzenie

odbywa si¢ w tym samym terminie po uplywie pdt godziny bez wzgledu na liczbe
obecnych czlonkéw Stowarzyszenia.

§30

. Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotywane jest:



a) na podstawie uchwaly Zarzadu,
b) na pisemny wniosek 50+1 procent ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych,
c) na zadanie Komisji Rewizyjnej.

2. Wniosek powinien miec¢ forme pisemna i zawiera¢ porzadek Zgromadzenia.

3. W przypadku nie zwolania Zgromadzenia przez Zarzad w terminie okreslonym w § 29
pkt 1 prawo to przystuguje osobom, ktore zlozyly stosowny wniosek do Zarzadu, z
zastrzezeniem, iz cztonkdéw nalezy zawiadomic pismem o terminie, miejscu i porzadku
Zgromadzenia.

§31
Zgromadzenie obraduje w sprawach objetych porzadkiem obrad, a nadzwyczajne
Zgromadzenie obraduje w sprawach, w ktorych zostato zwotane.

§32
W Zgromadzeniu udziat biora:
1. z glosem stanowiacym — czlonkowie zwyczajni,
2. z glosem doradczym — pozostali cztonkowie lub osoby zaproszone przez Zarzad.

§33

1. Komisja Rewizyjna, zwana dalej Komisjg, jest organem kontrolnym.
2. Komisja wybierana jest przez Zgromadzenie w skladzie:

a) Przewodniczacy Komisji,

b) dwoch cztonkéw Komis;i.
3. Do Zadan Komisji nalezy:

a) kontrola dziatalnosci statutowej,

b) kontrola dzialalnosci finansowej Stowarzyszenia.
4. Czlonkowie Komisji nie moga by¢ cztonkami Zarzadu.
5. Kadencja Komisji trwa 4 lata.

§34
1. Komisja i jej poszczegolni czlonkowie maja prawo do pelnej kontroli dokumentéw
Stowarzyszenia i prowadzonych przez nie dziatan.
2. Komisja sktada Zgromadzeniu roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci.
Komisja ma prawo zwota¢ Zgromadzenie.

w

4. Posiedzenia Komisji zwolywane sa przez Przewodniczacego w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz w roku.

§35
Zarzad Stowarzyszenia kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia i w okresie
pomiedzy Zgromadzeniami jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

§ 36
Do kompetencji Zarzadu naleza:
1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



2. uchwalanie planéw finansowych,

3. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji
w sprawach majatkowych i finansowych Stowarzyszenia,

4. wspolpraca z organizacjami rzagdowymi, samorzadowymi i pozarzagdowymi w zakresie
realizacji celéw statutowych,

5. powotanie jednostek dziatalnosci gospodarczej dla realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia,

6. zaciaganie zobowiazan finansowych w imieniu Stowarzyszenia w ramach
zatwierdzonych planéw finansowych lub innych,

7. powolywanie komisji i innych cial doradczych dla realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

§37
Zarzad sklada si¢ z czterech czlonkow (wlacznie z Prezesem) wybranych przez
Zgromadzenie.

§ 38
W sktad Zarzadu wchodza:
1. Prezes Zarzadu,
2. Zastepca Prezesa Zarzadu,
3. Skarbnik.
4. Czlonek Zarzadu

§ 39
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

§ 40

W posiedzeniach Zarzadu moga brac udziat z gtosem doradczym cztonkowie Komisji lub
zaproszeni goscie.

§41
1. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w drodze uchwat z zastrzezeniem § 43.
2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa zwykla wiekszoscia gltosow. W przypadkach
spornych decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§42
Tryb zwotywania posiedzen ustalaja cztonkowie Zarzadu, w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz 4 razy w roku.

§43
Jesli cztonkowie Zarzadu wyrazaja zgode, uchwata Zarzadu moze by¢ przyjeta w formie
pisemnej poprzez jej podpisanie, bez odbycia posiedzenia Zarzadu.

§ 44
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Podziatu obowiazkéw dokonuja miedzy soba cztonkowie Zarzadu.

§45

Stowarzyszenie reprezentowane jest na zewnatrz przez Prezesa Zarzadu, Zastepce

Prezesa Zarzadu lub tacznie dwodch cztonkow Zarzadu.

§ 46

Do skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych niezbedna jest reprezentacja co
najmniej 2 cztonkdw Zarzadu, w tym Skarbnika.

V. Majatek i fundusze

§47

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz inne
dochody,
2. Witadze Stowarzyszenia dzialajac w jego imieniu nie majg prawa:

a)

b)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazann majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow, a takze w stosunku do ich oséb bliskich w rozumieniu art. 20
ust. 7 pkt a Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.),
przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkoéw, czionkow
organow lub pracownikdéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéow, czlonkow
organow lub pracownikdéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu na szczegoOlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow
lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.”

§ 48

Na fundusz Stowarzyszenia skiadaja sie:

SRR S

wplywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,

wplywy z dziatalno$ci statutowej,

dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,

darowizny, spadki, zapisy,

dochody wynikajace z ofiarnosci publicznej,

dotacje przekazywane przez organizacje rzadowe, samorzadowe i pozarzadowe,
krajowe i zagraniczne, na realizacje konkretnych celow wynikajacych z dziatalnosci
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statutowej Stowarzyszenia.

§49
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wyodrebniona i nie
wyodrebniong organizacyijnie.
2. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia jest dziatalnoscia dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.
3. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest dzialalnos¢ prowadzona
w wyodrebnionym organizacyjnie Zakladzie Aktywnosci Zawodowej:
- 14.13.Z Produkcja pozostatej odziezy wierzchnie;.
- 81.30.Z Dzialalnos¢ ustugowa zwiazana z zagospodarowaniem terendw zieleni.
- 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkdéw i obiektow przemystowych.
- 14.12.Z Produkcja odziezy robocze;.
- 14.19.Z Produkcja pozostatej odziezy i dodatkéw do odziezy.
- 68.32.Z Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie.
4. Wyodrebniona organizacyjnie dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia prowadzona
jest przez Zaklad Aktywnosci Zawodowej dzialajacy na zasadach pelnego wewnetrznego
rozrachunku gospodarczego.
5. Zaklad Aktywnosci Zawodowej dziala w oparciu o regulamin nadany przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§50
Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze zatrudnia¢ pracownikow ze
srodkow pozyskiwanych na fundusz Stowarzyszenia.

VI. Przepisy koncowe

§51
Zmiana Statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Zgromadzenia podjetej kwalifikowana
wiekszoscia 3/4 gloséw czlonkow zwyczajnych przy obecnosci co najmniej 3/4 ogolnej
liczby uprawnionych do gtosowania.

§52
Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje zgodnie z art. 36-39 ustawy ,Prawo o
Stowarzyszeniach” /Dz.U. Nr 89.20.104 z pdzniejszymi zmianami/.

§53
Podejmujac uchwale o likwidacji Stowarzyszenia Zgromadzenie wskazuje w drodze
uchwaly organizacje lub instytucje spoteczne nie nastawione na zysk, na rzecz ktorych
przekaze majatek Stowarzyszenia po pokryciu zobowigzan ciazacych na Stowarzyszeniu.
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